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Общие положения 

 

Методические рекомендации о проведении аттестации с 

использованием механизма демонстрационного экзамена (далее  

Методические рекомендации) разработаны в соответствии с Паспортом 

национального проекта «Образование», утверждённым президиумом Совета 

при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и 

национальным проектам (протокол от 24 Декабря 2018 г. № 16) и во 

исполнение пункта 2.1.1. Плана мероприятий по реализации федерального 

проекта «Молодые профессионалы (Повышение конкурентоспособности 

профессионального образования)»‚ утвержденного протоколом заседания 

проектного комитета по национальному проекту «Образование» от 7 декабря 

2018 г. № 3, a также в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 

г. №. 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее - Закон об 

образовании). 

Методические рекомендации разработаны с целью обеспечения 

организации процедуры аттестации с использованием механизма 

демонстрационного экзамена при реализации основных профессиональных 

образовательных программ среднего профессионального образования и 

направлены на совершенствование деятельности организаций, реализующих 

данные программы, при использовании современных механизмов оценки 

качества освоения обучающимися профессиональных компетенций. 

Методические рекомендации предназначены для руководителей и 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность в сфере профессионального образования, a также иных 

участников аттестационных процедур. 

Проведение аттестации c использованием механизма 

демонстрационного экзамена предполагает вариативность видов аттестации, в 

том числе: 

• с учетом опыта Ворлдскиллс; 

• в соответствии с требованиями профессиональных стандартов; 

• с учетом требований корпоративных стандартов работодателей. 

Вариативность видов аттестации реализуется через возможность 

проведения демонстрационного экзамена, как в процедурах итоговой 

аттестации, так и в процедурах промежуточной аттестации по программам 

среднего профессионального образования. 



 

Нормативно-правовые документы, регламентирующие вопросы 

организации и проведения демонстрационного экзамена 

 

Нормативной правовой основой проведения аттестации с 

использованием механизма демонстрационного экзамена являются: 

          1. В соответствии с подпунктом «а» пункта 1 перечня поручений 

Президента Российской Федерации по поездки B Свердловскую итогам 

рабочей область от 6 апреля 2018 г. № Пр-580 B системе среднего 

профессионального образования должно быть обеспечено использование 

стандартов «Ворлдскиллс» как базовых принципов объективной оценки 

результатов подготовки рабочих кадров. 

2. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации». 

3. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования». 

4. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

29 октября 2013 г. № 1199 «Об утверждении перечней профессий и 

специальностей среднего профессионального образования». 

5. Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по соответствующей профессии/ 

специальности. 

6. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

16 августа 2013 г. № 968 «Об утверждении порядка проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования» с изменениями, внесенными 

приказами Министерства образования и науки Российской Федерации от 31 

января 2014 г. № 74 и от 17 ноября 2017 г. № 1138.



 

Термины и определения 

 

Государственная итоговая аттестация (итоговая аттестация)  часть 

образовательной программы, завершающая её освоение. Является 

обязательной и направлена на оценку соответствия результатов освоения 

обучающимися основной образовательной программы соответствующим 

требованиям федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования (далее  ФГОС СПО). 

Промежуточная аттестация  часть образовательной программы, 

завершающая освоение отдельной части или всего объема учебного предмета, 

курса, дисциплины (модуля) образовательной программы. Проводится в 

формах, определенных учебным планом, и в порядке‚ установленном 

образовательной организацией. 

Базовые принципы объективной оценки результатов подготовки 

рабочих кадров (далее базовые принципы)  обязательные условия по 

организации и проведению демонстрационного экзамена, одобренные 

Координационным советом Министерства просвещения Российской 

Федерации в качестве базовых принципов. 

Демонстрационный экзамен  вид аттестационного испытания при 

государственной итоговой аттестации или промежуточной аттестации по 

основным профессиональным образовательным программам среднего 

профессионального образования или по их части, которая предусматривает 

моделирование реальных производственных условий для решения 

практических задач профессиональной деятельности в соответствии с 

лучшими мировыми и национальными практиками, реализуемая с учетом 

базовых принципов. 

Компетенция, выносимая на Демонстрационный экзамен – вид 

деятельности (несколько видов деятельности), определенный (ые) через 

необходимые знания и умения, проверяемые в рамках выполнения задания на 

чемпионатах Ворлдскиллс или на демонстрационном экзамене (далее  

компетенция). 

  Описание компетенции включает требования к оборудованию, 

оснащению и застройке площадки, технике безопасности.  

Задание демонстрационного экзамена  комплексная практическая 

задача, моделирующая профессиональную деятельность и выполняемая в 

реальном времени. Задания демонстрационного экзамена разрабатываются на 

основе профессиональных стандартов при их наличии и с учетом оценочных 

материалов‚ разработанных союзом по конкретной компетенции.



 

Комплект оценочной документации  комплекс требований для 

проведения демонстрационного экзамена по компетенции, включающий 

требования к оборудованию и оснащению, застройке площадки, составу 

экспертных групп, a также инструкцию по технике безопасности. 



 

Организационная модель проведения аттестации с использованием 

механизма демонстрационного экзамена 

 

Демонстрационный экзамен применяется в оценочных процедурах 

итоговой и промежуточной аттестаций по образовательным программам 

среднего профессионального образования. При этом целью проведения 

данных аттестационных процедур является оценка освоения обучающимися 

образовательной программы (или её части) и соответствия уровня освоения 

общих и профессиональных компетенций требованиям ФГОС СПО. 

Образовательная организация контролируют реализацию процедур 

демонстрационного экзамена как части образовательной программы, в том 

числе выполнение требований охраны труда, безопасности 

жизнедеятельности и пожарной безопасности, соответствие санитарным 

нормам и правилам. 

Образовательная организация обеспечивает проведение 

предварительного инструктажа обучающихся непосредственно в месте 

проведения демонстрационного экзамена. 

Общие подходы к организации и проведению итоговой и 

промежуточной аттестаций обучающихся по образовательным программам 

среднего профессионального образования регулируются статьями 58 и 59 

Закона об образовании. 

Организация процедур демонстрационного экзамена реализуется с 

учетом базовых принципов объективной оценки результатов подготовки 

рабочих кадров. 

Оценку выполнения заданий демонстрационного экзамена 

осуществляет экспертная группа, возглавляемая главным экспертом. 

Количество экспертов, входящих в состав экспертной группы, 

определяется образовательной организацией на основе условий, указанных в 

комплекте оценочной документации для демонстрационного экзамена по 

компетенции.  

Состав экспертной группы утверждается руководителем 

образовательной организации.



 

Методика оценивания результатов демонстрационного экзамена  

 

Решение экзаменационной комиссии принимается на закрытых 

заседаниях простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в 

заседании, при обязательном присутствии председателя комиссии или его 

заместителя. При равном числе голосов голос председательствующего на 

заседании экзаменационной комиссии является решающим. 

Результаты любой из форм аттестации определяются оценками 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и 

объявляются в тот же день. 

Баллы за выполнение заданий демонстрационного экзамена 

выставляются в соответствии со схемой начисления баллов, приведенной в 

комплекте оценочной документации. 

Задания демонстрационного экзамена имеют модульную структуру и 

оцениваются по бальной системе в соответствии со схемой начисления баллов, 

приведенной в комплекте оценочной документации. 

Необходимо осуществить перевод полученного количества баллов в 

оценки «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

При этом общее максимальное количество баллов за выполнение 

задания демонстрационного экзамена, распределяемое между модулями 

задания, принимается за 100%. По итогам выполнения задания баллы, 

полученные студентом, переводятся в проценты выполнения задания. Перевод 

баллов в оценку может быть осуществлен на основе таблицы 1. 

 

Таблица 1 – Перевод баллов 

Оценка 

экзамена 

«2» «3» «4» «5» 

Отношение 

полученного 

количества 

баллов к 

максимально 

возможному (в 

процентах) 

0% - 

19,99% 

20% - 

39,99% 

40% - 

69,99% 

70% - 100,00% 

 

Образовательная организация вправе разработать иную методику 

перевода или дополнить предложенную. Применяемая методика закрепляется 

локальными актами образовательной организации. 

Результаты победителей и призеров чемпионатов профессионального 

мастерства, проводимых союзом либо международной организацией 

"WorldSkills International", осваивающих образовательные программы 



 

среднего профессионального образования, засчитываются в качестве оценки 

«отлично» по демонстрационному экзамену.



 

Демонстрационный экзамен в процедуре промежуточной 

аттестации 

 

 

Освоение образовательной программы сопровождается промежуточной 

аттестацией обучающихся, проводимой в формах, определенных учебным 

планом, и в порядке, установленном образовательной организацией. 

Промежуточная аттестация по итогам освоения учебной дисциплины и 

профессионального модуля может проводиться в форме демонстрационного 

экзамена. 

Выбранный формат процедуры промежуточной аттестации 

распространяется на всех обучающихся, осваивающих образовательную 

программу. 

Информация о демонстрационном экзамене как форме проведения 

промежуточной аттестации, доводится до сведения обучающихся в начале 

учебного года‚ в котором запланированы соответствующие процедуры. 

В случае получения отметки «неудовлетворительно» или, отсутствия 

обучающегося на демонстрационном экзамене в рамках промежуточной 

аттестации ему предоставляется возможность повторно сдать экзамен в 

соответствии с требованиями порядка проведения промежуточной аттестации 

по образовательным программам среднего профессионального образования.



 

Технология разработки заданий для демонстрационного экзамена 

 

1. Задание разрабатывается в виде модулей. 

2. Задание должно быть разработано так, чтобы обучающиеся смогли 

продемонстрировать навыки, указанные в Техническом описании, 

выявлять степень овладения мастерством и подготовится к ГИА в форме 

демонстрационного экзамена по образовательным программам среднего 

профессионального образования.  

3. Задания для ДЭ должны быть, рассмотрены на учебно-методическом 

совете, утверждены и согласованы и зам. директора по УМР, 

согласование с экспертом WSR не требуется. 

4. Выбор задания осуществляется образовательной организацией 

самостоятельно на основе анализа соответствия содержания задания по 

компетенции Ворлдскиллс задаче оценки освоения образовательной 

программы по конкретной профессии (специальности). 

 

Этапы демонстрационного экзамена:  

• проверка и настройка оборудования экспертами;  

• инструктаж; 

• экзамен; 

• подведение итогов и оглашение результатов. 

 



 

Примеры заданий демонстрационного экзамена 

Специальность 09.02.07 «Информационные системы и 

программирование», квалификация «Разработчик мультимедийных и 

веб приложений» 

Введение 

Ваша задача разработать мини-форум для одной газеты. 

Вам предоставляются заранее сверстанные макеты всех страниц сайта. 

Вам необходимо реализовать следующий функционал: 

• Регистрация, авторизация и выход пользователей 

• Разграничение пользователей по ролям (администратор и 

• пользователь) 

• Создание и просмотр тем 

• Возможность оставлять ответы в тему 

• Административная панель с возможностью просмотра (тем, 

• пользователей) 

Время на выполнение: 1,5ч. 

 

Описание проекта и задач 

Регистрация 

Пользователи должны иметь возможность зарегистрироваться на 

форуме. Для этого им требуется ввести следующие данные на форме 

регистрации: 

• Email – обязательное поле, уникальный email 

• Имя – обязательное поле 

• Фамилия – обязательное поле 

• Пароль – обязательное поле 

Данные с формы должны валидироваться на стороне сервера и в случае 

ошибки валидации необходимо отобразить соответствующие ошибки на 

форме. Все зарегистрировавшиеся пользователи должны автоматически 

получать роль пользователя. 

 

Авторизация 

Пользователи должны иметь возможность авторизоваться на форуме 

используя email и пароль. Все ошибки валидации должны отображаться. 

 

Выход 

Авторизовавшись, пользователи должны иметь возможность выйти из 

форума нажав на кнопку выхода в меню навигации. 

 

Просмотр своих тем 

Пользователь должен иметь возможность просмотреть свои темы. Для 

этого ему необходимо перейти в раздел своих тем. 

На странице своих тем пользователь должен видеть список своих тем, 

отсортированный в следующем порядке: 



 

1. Темы, которые ожидают модерацию 

2. Темы, которые прошли модерацию 

3. Темы, которые были отклонены 

Каждая тема должна включать в себя: название, текст, статус, дату 

создания в формате дд-мм-гггг чч:мм:сс 

 

Создание новой темы 

Пользователь должен иметь возможность создать новую тему. Для этого 

ему необходимо выбрать создание новой темы в разделе своих тем. 

На форме создания темы необходимо заполнить следующие поля: 

• Название – обязательное поле 

• Текст – обязательное поле 

В случае ошибок валидации необходимо отобразить сообщения об 

ошибках. 

Созданная тема должна иметь дату и время создания. Только что 

созданная тема должна отображаться у пользователя в списке его тем и у 

администратора в разделе модерации тем. 

 

Главная страница 

На главной странице должны выводиться все темы из системы, которые 

прошли модерацию. У каждой темы необходимо отобразить название, краткий 

текст и кол-во ответов в теме. 

 

Просмотр записи 

Пользователи должны иметь возможность просматривать темы. На 

странице с темой должна присутствовать следующая информация: 

• Название 

• Дата создания темы в формате гггг-мм-дд чч:мм 

• Текст 

• Ответы к теме 

Авторизованный пользователь должен иметь возможность оставлять 

ответы под темой. 

 

Ответы 

Каждый ответ в теме должен отображать следующую информацию 

• Текст ответа 

• Имя пользователя 

• Дату и время в формате дд.мм.гггг чч:мм 

Ответы к записи должны быть отсортированы по новизне (сначала 

новые). 

 

Функционал администратора 

Просмотр списка тем 

На данной странице должны выводиться все темы, которые присутствуют в 

системе.  

Список тем должен быть отсортирован в следующем порядке: 



 

1. Новые темы, которые ожидают модерацию 

2. Одобренные темы 

3. Отклоненные темы 

Администратор может одобрить тему, тогда тема появляется на главной 

странице. 

Администратор может отклонить тему, тогда тема не появляется на 

главной странице. 

 

Просмотр списка пользователей 

На данной странице должны выводиться все пользователи. 

Администратор должен иметь возможность заблокировать или 

разблокировать пользователя. Заблокированные пользователи не должны 

иметь возможности создавать тему и оставлять ответы. 

 

Инструкции для участника 

Ваша работа должна быть доступна по адресу: http://xxxxxxm1.wsr.ru, где 

xxxxxx – ваш логин 

Создайте учетную запись администратора со следующими учетными 

данными: 

• email: forum@forum.ru 

• Пароль: FM40 

Вам предоставляются следующие конфигурации PHP Фреймворков: 

• Laravel 6.4.0 

• Yii 2.0.29 

Вы можете использовать любой из представленных Фреймворков. 

 

Специальность 09.02.07 «Информационные системы и 

программирование», квалификация «Специалист по информационным 

системам» 

Разработка ИС для автоматизации работы кафе 

Описание предметной области 

Разрабатываемая ИС предназначена для управления заведениями 

общественного питания типа – кафе. Пользователями системы являются 

сотрудники кафе. Основная задача системы состоит в учёте заказов клиентов 

их управлении и формировании отчётной документации. 

Пользователи системы 

Все пользователи системы подразделяются на три группы: 

1. Администраторы 

2. Официанты 

3. Повара 



 

Пользователи получают доступ к функциям ИС только после успешной 

авторизации. 

Функционал администратора: 

• Регистрация новых пользователей в системе. 

• Перевод пользователей в статус «уволен». 

• Назначение официантов и поваров на смены. 

• Назначение официантов на обслуживание конкретных мест (столиков). 

• Просмотр всех заказов. 

• Редактирование неоплаченных заказов. 

• Создание отчёта о заказах, полученных от клиентов. 

• Создание отчёта о заказах, оплаченных клиентами (отчёт о выручке). 

Функционал повара: 

• Просмотр заказов, принятых от клиентов. 

• Изменение статуса заказа (готовится, готов). 

Функционал официанта: 

• Создание нового заказа. 

• Просмотр всех принятых заказов за смену. 

• Изменение статуса заказа (принят, оплачен). 

• Создание приходно-кассового ордера, с указанием способа оплаты 

заказа (наличная, безналичная). 

• Создание отчёта о принятых им заказах в период одной смены. 

Интерфейсы системы 

Окно администратора: 

После перехода в окно администратора, пользователь имеет возможность 

перейти к списку всех сотрудников, заказов, смен или к формированию 

отчётов. 

В интерфейсе сотрудников должна быть возможность перехода в личную 

карточку сотрудника. Карточка сотрудника должна содержать всю 

необходимую о нём информацию. Все поля должны быть заполнены. 

Обязательным условием является наличие фотографии в карточке сотрудника 

и прикреплённого скана трудового договора. Добавление фотографии и скана 

договора должно осуществляться двумя способами: через кнопку «Добавить» 

с дальнейшем выбором файла в проводнике и через перетаскивание файла в 

поле на форме (Drag-and-drop). Добавление сотрудников должно 

осуществляться через создание новой личной карточки. 



 

В интерфейсе заказов должна быть возможность перехода в карточку 

конкретного заказа. В ней должна отображаться вся информация о заказе. 

В интерфейсе смен должна отображаться вся необходимая информация о 

смене, работающей в кафе. Администратор должен иметь возможность 

формировать новые смены на 5 дней вперёд от актуальной даты. Общее 

количество сотрудников в одной смене не должно быть меньше 4 человек, но 

не больше 7. 

В интерфейсе отчётов должна быть реализована возможность формирования 

отчёта о всех заказах, полученных от клиентов в период одной смены. 

Администратор должен иметь возможность сформировать отчёт об уже 

оплаченных заказах в рамках активной смены. 

Отчёты должны формироваться в двух форматах: PDF и XLSX. Пользователь 

должен иметь возможность выбора пути сохранения файла отчёта в 

проводнике. 

Окно повара: 

В интерфейсе пользователь должен видеть перечень всех принятых от 

клиентов заказов, с возможностью перехода в карточку конкретного заказа. 

Изменение статуса заказа должно быть доступно только в карточке 

конкретного заказа. 

Окно официанта: 

Пользователь должен иметь возможность просмотреть перечень всех заказов, 

принятых от клиентов за период активной смены. 

В интерфейсе официанта должна быть реализована возможность создание 

нового заказа. В заказе обязательно должны учитываться места (столик), 

количество клиентов, заказанные блюда или напитки. Изменение статуса 

заказа должно осуществляться в карточке конкретного заказа. 

При оплате заказа клиентом, пользователь должен сформировать приходно-

кассовый ордер, который подтверждает факт оплаты. 

По итогу работы, официант должен иметь возможность сформировать отчёт о 

принятых им заказах в период смены. Отчёт должен выводиться в отдельном 

окне «Отчёт официанта». 

  



 

Банк заданий для подготовки к демонстрационному экзамену 

Специальность 09.02.07 «Информационные системы и программирование», 

квалификация «Разработчик мультимедийных и веб приложений» 

https://cloud.mail.ru/public/Yt4e/exdCe1Cvu 

 

Специальность 09.02.07 «Информационные системы и программирование», 

квалификация «Специалист по информационным системам» 

https://cloud.mail.ru/public/g6Pv/Yjdsi6Cpm 

 

  



 

Образ сервера для проведения демонстрационного экзамена 

 

Специальность 09.02.07 «Информационные системы и программирование», 

квалификация «Специалист по информационным системам» 

https://cloud.mail.ru/public/G3K6/8SNTmTR9P 

 


