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Цель и задачи деятельности ОГБУДПО «РЦРПК»

2

РЦРПК

Формирование профессиональных и надпрофессиональных компетенций у

руководящих и педагогических работников, студентов профессиональных

образовательных организаций Томской области

Цель

Задачи

Развитие конкурсного, олимпиадного и чемпионатного движения в системе 
профессионального образования Томской области

Реализация государственной молодежной политики и совершенствования системы 
воспитательной деятельности профессиональных образовательных организаций 
Томской области

Методическое сопровождение организации образовательного процесса в 
профессиональных образовательных организациях в соответствии с требованиями 
федеральных государственных образовательных стандартов среднего 
профессионального образования, стандартов WSR
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Региональные учебно-методические объединения педагогических 
работников

3

РЦРПК

ФУМО

Положение о РУМО 
педагогических 

работников ПОО

План мероприятий 
(дорожными 

картами) РУМО на 
2021-2022 уч.год

Распоряжение ДПО 
Томской области 

№362 от 18.08.2020

•координации действий
организаций, осуществляющих
образовательную деятельность
по образовательным
программам среднего
профессионального
образования

•обеспечения качества и
обновления содержания
среднего профессионального
образования Томской области
путем вовлечения
педагогических, научных
работников, представителей
работодателей в деятельность
по обновлению содержания
СПО

Цель:
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Региональные учебно-методические объединения педагогических 
работников

Задачи 
РУМО:

разработка, совершенствование и обновление содержания программ по учебным дисциплинам, циклам
дисциплин, профессиям, специальностям;

разработка научно-методической, учебно-методической и организационной документации, 
необходимой для обеспечения образовательного процесса в подготовке специалистов;

формулировка предложений по обеспечению качества подготовки специалистов и формированию
единого образовательного пространства;

изучение , обобщение, распространение передового педагогического опыта по различным 
направлениям деятельности педагогов;

обеспечение совершенствования содержания образования, рецензирования, первичной экспертизы
учебных, научных методических разработок педагогов, представление экспертного заключения для
рассмотрения соответствующими экспертными формами, создание банка данных материалов;

содействие в организации и проведении конференций, семинаров, совещаний, олимпиад и конкурсов 
по проблемам развития профессионального образования.

РЦРПК
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Региональные учебно-методические объединения педагогических 
работников

Функции 
РУМО

анализирует требования ФГОС к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников по 
дисциплинам, специальностям и формирует предложения по их изменению;

участвует в разработке (обсуждении) проектов государственных требований к минимуму содержания
и уровню подготовки выпускников по циклам дисциплин, специальностям;

формирует новые общие подходы к разработке межпредметных связей, сопряженных  учебных
планов и образовательных программ СПО с другими уровнями образования;

определяет новые общие подходы к формированию содержания, форм и методов профессиональной
практики по специальности, группе специальностей;

осуществляет анализ инноваций и разрабатывает предложения по развитию содержания 
образования, образовательного процесса, организации учебно-исследовательской, научно-
методической и опытно-экспериментальной работы, кадрового обеспечения учебного процесса в
профессиональных образовательных организаций Томскойобласти

РЦРПК
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Региональные учебно-методические объединения педагогических 
работников

Функции 
РУМО

определяет новые общие подходы к формированию содержания, форм и методов профессиональной
практики по специальности, группе специальностей;

принимает участие в конкурсах и выставках образовательной деятельности;

принимает участие в региональных, всероссийских и международных проектах и  программах 
сотрудничества в области профессионального образования;

представляет свои профессиональные интересы в Совете директоров профессиональных 
образовательных организаций Томской области;

принимает участие в подготовке и проведении студенческих олимпиад, конференций и конкурсов;

принимает участие в конференциях, семинарах, совещаниях по проблемам развития 
профессионального образования;

формирует предложения по содержанию программ повышения квалификации и переподготовки 
педагогического состава профессиональных образовательных организаций Томской области

РЦРПК
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РЦРПК



Взаимодействие методических объединений
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Организации Российской Федерации

государственные

Общественно-
государственные

общественные

Организации Томской области

Совет директоров ПОО 
Томской области

РУМО 
преподавателей УД

ВЧ

РУМО 
преподавателей по 

УГС

государственные

Общественно-
государственные

общественные

РЦРПК



Планирование работы РУМО

9

ОПОП,УД, ПМ

• Разработка

• Совершенствование

• Обновление

Учебно-методическая, 
научно-методическая, 
организационная 
документация

• Разработка 

• Совершенствование

• Рецензирование 

• Первичная экспертиза 

Работа с педагогами, 
работа с 
обучающимися

• Конкурсы 

• Конференции 

• Олимпиады 

Учебная Методическая Организационная

РЦРПК
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Наименование РУМО Руководитель Куратор

РУМО по укрупненной группе специальностей

08.00.00Техника и технологии строительства

Шачнева Оксана Анатольевна,
преподаватель ОГБПОУ «ТКСТ»

Захарова Ю.С.

РУМО по укрупненной группе специальностей 09.00.00

Информатика и вычислительная техника

Вернигора Анна Михайловна,
преподаватель  ОГБПОУ «ТомИнТех»

Дергунова К.В.

РУМО по укрупненной группе специальностей 13.00.00

Электро- и теплоэнергетика

Семенюк Марина Владимировна, 

преподаватель ОГБПОУ  «ТПТ»

Дергунова К.В.

РУМО по укрупненной группе специальностей 15.00.00

Машиностроение

Жарких Елена Вячеславовна, зам. 

директора ОГБПОУ «ТЭПК»

Якунина С.В.

РУМО по укрупненной группе специальностей 23.00.00

Техника и технология наземного транспорта

Лантух Сергей Николаевич, 

преподаватель ОГБПОУ «ТТГК»

Трубникова Ю.С.

РУМО по укрупненной группе специальностей 35.00.00

Сельское, лесное и рыбное хозяйство (сельское

хозяйство)

Лаврушенко Светлана Владимировна, 
Зам. директора ОГБПОУ «ТАК»

Рубан Е.Г.

РУМО по укрупненной группе специальностей 35.00.00

Сельское, лесное и рыбное хозяйство (лесное

хозяйство)

Ломакина Наталья Геннадьевна,
преподаватель ОГБПОУ «АТпромИС»

Петухова Л.В.

РУМО по укрупненной группе специальностей 43.00.00

Сервис и туризм

Мешкова Анастасия Васильевна,
методист ОГБПОУ «ТомИнТех»

Захарова Ю.С.

РУМО по укрупненной группе специальностей 44.00.00

Образование и педагогические науки

Кузьмина Елена Анатольевна, 

преподаватель ОГБПОУ «ТГПК»

Вымятнина Е.Б.

Региональные учебно-методические объединения педагогических 
работников

РЦРПК
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Наименование РУМО ВЧ Руководитель Куратор

РУМО по учебной дисциплине «Основы

бережливого производства»

Кузнецова Наталья Викторовна,
преподаватель ОГБПОУ «ТЭПК»

Трубникова Ю.С.

РУМО по учебной дисциплине «Экология в

профессиональной деятельности»

Соколов Александр Николаевич,
преподаватель ОГБПОУ «АТпромИС»

Петухова Л.В.

РУМО по учебной дисциплине

«Информационные технологии в

профессиональной деятельности»

Ненашева Алла Ивановна, 
преподаватель ОГБПОУ «ТТИТ»

Дергунова К.В.

РУМО по учебной дисциплине «Основы

финансовой грамотности»

Гужева Наталия Дмитриевна, 
преподаватель ОГБПОУ «ТАК»

Якунина С.В.

РУМО по учебной дисциплине «Основы

предпринимательства»

Рафальчук Александра Леонидовна, 
Зав.практиками ОГБПОУ «ТомИнТех»

Якунина С.В.

РУМО по учебной дисциплине «Введение в

специальность»

Метелькова Елена Александровна, 
старший методист ОГБПОУ «ТПТ»

Захарова Ю.С.

РУМО по учебной дисциплине «Эффективное

поведение выпускников на рынке труда»

Сергеева Юлия Александровна, 
преподаватель ОГБПОУ «ТГПК»

Сенник Л.В.

РУМО по учебной дисциплине «Психология в

профессиональной деятельности»

Сенник Людмила Викторовна, 
методист ОГБУДПО «РЦРПК»

Сенник Л.В.

Региональные учебно-методические объединения объединений по 
учебной дисциплине вариативной части ОПОП педагогических работников

РЦРПК



Региональные учебно-методические объединения 

педагогических работников
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Наименование РУМО Кол-во заседаний Кол-во участн. 
макс

Кол-во ПОО

РУМО по укрупненной группе специальностей 08.00.00Техника и

технологии строительства
8 12 2

РУМО по укрупненной группе специальностей 09.00.00 Информатика и

вычислительная техника

5 18 6

РУМО по укрупненной группе специальностей 13.00.00 Электро- и

теплоэнергетика

5 18 6

РУМО по укрупненной группе специальностей 15.00.00

Машиностроение

3 10 6

РУМО по укрупненной группе специальностей 23.00.00 Техника и

технология наземного транспорта
7 19 3

РУМО по укрупненной группе специальностей 35.00.00 Сельское, лесное

и рыбное хозяйство (сельское хозяйство)

4 20 5

РУМО по укрупненной группе специальностей 35.00.00 Сельское, лесное

и рыбное хозяйство (лесное хозяйство)

4 10 3

РУМО по укрупненной группе специальностей 43.00.00 Сервис и туризм 6 8 2

РУМО по укрупненной группе специальностей 44.00.00 Образование и

педагогические науки
6 24 4

РЦРПК



Региональные учебно-методические объединения по ВЧ 

ОПОП 
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Наименование РУМО Кол-во заседаний Кол-во участн. 
макс

Кол-во ПОО

РУМО по учебной дисциплине «Основы бережливого

производства»

6 21 20

РУМО по учебной дисциплине «Экология в профессиональной

деятельности»

3 19 15

РУМО по учебной дисциплине «Информационные технологии

в профессиональной деятельности»

3 25 15

РУМО по учебной дисциплине «Основы финансовой

грамотности»

4 28 17

РУМО по учебной дисциплине «Основы

предпринимательства»

6 24 20

РУМО по учебной дисциплине «Введение в специальность» 4 18 10

РУМО по учебной дисциплине «Эффективное поведение

выпускников на рынке труда»

4 13 11

РУМО по учебной дисциплине «Психология в

профессиональной деятельности»

4 10 10

РЦРПК



Реализация программ  ДПО 

в 2020 – 2021 учебном году
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• «Методика проведения электромонтажной практики в 
гибридном формате»

УГС 13.00.00 Электро- и теплоэнергетика

• «Особенности преподавания учебной дисциплины 
«Психология в профессиональной деятельности»

ОПОП «Психология в профессиональной 
деятельности»

• «Основы работы в операционной системе Astra Linux. 
Офисный пакет LibreOffice» 

ОПОП «Информационные технологии в 
профессиональной деятельности»

• Курсы повышения квалификации по программе 
«Современные инструменты маркетинга, как способ 
продвижения компании через интернет», в объеме 16 
часовОПОП «Основы предпринимательства»

РЦРПК
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Методическое сопровождение 

образовательного процесса в 

профессиональных образовательных 

организаций

Региональный центр развития профессиональных компетенций

Шатрова Елена Александровна, заместитель директора ОГБУДПО 

«Региональный центр развития профессиональных компетенций»

26 января 2021

РЦРПК



Региональные учебно- методические объединения 
педагогических работников

16

РЦРПК
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Положение 
об РУМО

РУМО является элементом современной системы развития кадрового потенциала
педагогических кадров на основе сетевого взаимодействия и строит свою работу в
тесном взаимодействии с профессиональными образовательными организациями
Томской области.

В рамках работы РУМО возможно использование следующих форм: заседание
методического объединения, семинар, конференция, творческая мастерская, круглый
стол, конкурс и т.д.

В рамках РУМО могут быть реализованы дополнительные профессиональные
образовательные программы – программы повышения квалификации (в том числе в
сетевой форме, форме стажировки).

План работы (дорожная карта) РУМО согласовывается c ОГБУДПО «РЦРПК»

отчет о деятельности за предшествующий календарный год - не позднее 1 февраля,
отчет о деятельности за учебный год – не позднее 20 июня в ДПО и ОГБУ ДПО «РЦРПК»

Региональные учебно-методические объединения 
педагогических работников

РЦРПК
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Организация 
деятельности 
РУМО

ДПО создает комиссию по отбору претендентов на назначение руководителя РУМО 
сроком на 5 лет. 

Общее руководство деятельностью РУМО осуществляет руководитель РУМО и 
представляет его по вопросам, относящимся к сфере деятельности РУМО, в 
государственных и общественных организациях. 

Заседания проводятся не реже одного раза в шесть месяцев

В работе РУМО могут принимать участие приглашенные представители органов 
государственной власти, юридические и физические лица, представители федеральных 
учебно-методических объединений в СПО

РУМО при необходимости создаются советы, рабочие и экспертные группы

РУМО может создавать официальный сайт в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет».

Региональные учебно-методические объединения 

педагогических работников
РЦРПК
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Региональные учебно-методические объединения 

педагогических работников 

Основные направления деятельности и права РУМО

В части ФГОС

• подготовка предложений в Министерство Просвещения России по проектам федеральных 
государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования;

• участие в разработке проектов федеральных государственных образовательных стандартов 
среднего профессионального образования;

• осуществление методического сопровождения реализации федеральных государственных 
образовательных стандартов среднего профессионального образования на территории 
Томской области;

В части примерных программ:

• организация разработки и проведения экспертизы проектов примерных программ, в том числе 
вариативной части ОПОП;

• взаимодействие с органами исполнительной власти, объединениями работодателей либо 
работодателями при организации разработки и проведения экспертизы примерных программ;

• направление примерной программы по результатам экспертизы в организацию, которой 
предоставлено право ведения реестра примерных основных образовательных программ;

РЦРПК
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Региональные учебно-методические объединения 

педагогических работников 

Основные направления деятельности и права РУМО

В части обеспечения качества и развития содержания СПО:

• проведение мониторинга реализации федеральных государственных образовательных стандартов по результатам 
государственной аккредитации образовательной деятельности, государственного контроля (надзора) в сфере 
образования;

• обеспечение научно-методического и учебно-методического сопровождения разработки и реализации 
образовательных программ среднего профессионального образования;

• участие в разработке совместно с объединениями работодателей, работодателями фондов оценочных средств для 
оценки знаний, умений, навыков, уровня сформированности компетенций обучающихся;

• обеспечение научно-методического и учебно-методического сопровождения разработки и корректировки фондов 
оценочных средств для регионального этапа Всероссийской олимпиады профессионального мастерства обучающихся 
по специальностям среднего профессионального образования, региональных компетентностных олимпиад, 
региональной олимпиады знаний.

в части профессионального совершенствования деятельности научно педагогических работников:

• организация разработки и проведения экспертизы проектов примерных программ, в том числе вариативной части 
ОПОП;

• участие в разработке программ повышения квалификации и профессиональной переподготовки.

• в части профессиональных стандартов: участие в разработке профессиональных стандартов.

РЦРПК
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Задачи 
руководителя 
РУМО:

Осуществлять перспективное планирование работы 
методического объединения

организовывать работу методического объединения

формировать базу данных

готовить отчеты по итогам работы методического объединения

обеспечивать сопровождение работы веб-узла методического
объединения на портале «Образование Костромской области»

Региональные учебно-методические объединения 

педагогических работников
РЦРПК
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Документация РУМО

• Положение о РУМО;

• приказы о назначении руководителя и составе РУМО;

• план работы РУМО (дорожная карта) на текущий учебный год (срок хранения 5 
лет);

• планы работ рабочих и экспертных групп, советов, семинаров и т.д.;

• регистрационные листы посещаемости (срок хранения 5 года);

• банк данных об участниках РУМО: количественный и качественный состав 
(возраст, образование, специальность, преподаваемая дисциплина, МДК, 
общий и педагогический стаж, квалификационная категория, повышение 
квалификации, стажировки, награды, звания);

• протоколы заседаний РУМО (срок хранения 5 года);

• положения и программы мероприятий, проводимых в рамках деятельности 
РУМО;

• отчеты о деятельности РУМО, в том числе отчеты по итогам мероприятий;

• продукты деятельности РУМО.

РЦРПК



Перспективы 2021-2022 учебного года:
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планирование работы на основе актуальных
потребностей участников РУМО и под задачи
на 2021-2022 учебный год СПО

проведение компетентностных олимпиад в
2022 году

продолжение деятельности РУМО на базе
различных ПОО Томской области

РЦРПК



Установочный семинар для 

руководителей Региональных учебно-

методических объединений 

22 сентября 2021г.

РЦРПК


